
【【勞工安全衛生相關法規勞工安全衛生相關法規】】



勞工安全衛生有關法令體系表勞工安全衛生有關法令體系表勞工安全衛生有關法令體系表勞工安全衛生有關法令體系表
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勞工安全衛生法規勞工安全衛生法規勞工安全衛生法規勞工安全衛生法規

勞
工
安
全
衛
生
法

勞
工
安
全
衛
生
法

勞
工
安
全
衛
生
法

勞
工
安
全
衛
生
法

勞
工
安
全
衛
生
法
規
施
行
細
則

勞
工
安
全
衛
生
法
規
施
行
細
則

勞
工
安
全
衛
生
法
規
施
行
細
則

勞
工
安
全
衛
生
法
規
施
行
細
則

勞
工
安
全
衛
生
法

勞
工
安
全
衛
生
法

勞
工
安
全
衛
生
法

勞
工
安
全
衛
生
法

勞
工
安
全
衛
生
法
規
施
行
細
則

勞
工
安
全
衛
生
法
規
施
行
細
則

勞
工
安
全
衛
生
法
規
施
行
細
則

勞
工
安
全
衛
生
法
規
施
行
細
則



勞工安全衛生之相關法規勞工安全衛生之相關法規勞工安全衛生之相關法規勞工安全衛生之相關法規

一.一.一.一. 勞工安全衛生法勞工安全衛生法勞工安全衛生法勞工安全衛生法

二.二.二.二. 勞動檢查法勞動檢查法勞動檢查法勞動檢查法

三.三.三.三. 勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法

四.四.四.四. 勞工安全衛生設施規則勞工安全衛生設施規則勞工安全衛生設施規則勞工安全衛生設施規則四.四.四.四. 勞工安全衛生設施規則勞工安全衛生設施規則勞工安全衛生設施規則勞工安全衛生設施規則

五.五.五.五. 職業災害勞工保護法職業災害勞工保護法職業災害勞工保護法職業災害勞工保護法

六.六.六.六. 營造安全衛生設施標準營造安全衛生設施標準營造安全衛生設施標準營造安全衛生設施標準

七.七.七.七. 勞工安全衛生教育訓練規則勞工安全衛生教育訓練規則勞工安全衛生教育訓練規則勞工安全衛生教育訓練規則

八.八.八.八. 危險性工作場所審查暨檢查辦法危險性工作場所審查暨檢查辦法危險性工作場所審查暨檢查辦法危險性工作場所審查暨檢查辦法
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1. 1. 勞工安全衛生組織勞工安全衛生組織 ((第第1414條條))

1.1 勞工安全衛生管理單位勞工安全衛生管理單位勞工安全衛生管理單位勞工安全衛生管理單位：

規劃及辦理勞安衛業務之組織。

健康台灣 快樂勞動

1.2. 勞工安全衛生委員會勞工安全衛生委員會勞工安全衛生委員會勞工安全衛生委員會：

審議、協調及建議勞安衛業務之

組織。



依事業風險設管理單位依事業風險設管理單位依事業風險設管理單位依事業風險設管理單位

風險
級數 事業類別 管理單位(勞工人數)

顯著顯著顯著顯著

風險風險風險風險
第一類事業第一類事業第一類事業第一類事業
((((TOSHMSTOSHMSTOSHMSTOSHMS驗證驗證驗證驗證
合格得免設合格得免設合格得免設合格得免設
專責單位專責單位專責單位專責單位））））

事業單位 專責一級單位
(100人以上)

總機構總機構總機構總機構 專責一級單位專責一級單位專責一級單位專責一級單位
(500(500(500(500人以上人以上人以上人以上))))

健康台灣 快樂勞動

專責單位專責單位專責單位專責單位））））

中度中度中度中度

風險風險風險風險
第二類事業第二類事業第二類事業第二類事業

事業單位 一級單位
(300人以上)

總機構總機構總機構總機構 一級單位一級單位一級單位一級單位
(500(500(500(500人以上人以上人以上人以上))))

低度低度低度低度

風險風險風險風險
第三類事業第三類事業第三類事業第三類事業

事業單位事業單位事業單位事業單位 ----

總機構總機構總機構總機構 管理單位管理單位管理單位管理單位
(3000(3000(3000(3000人以上人以上人以上人以上))))



1.3 1.3 勞工安全衛生管理人員勞工安全衛生管理人員

1.勞工安全衛生業務主管勞工安全衛生業務主管勞工安全衛生業務主管勞工安全衛生業務主管（（（（甲乙丙級甲乙丙級甲乙丙級甲乙丙級））））

2.勞工安全管理師勞工安全管理師勞工安全管理師勞工安全管理師(員員員員)。。。。

健康台灣 快樂勞動

3.勞工衛生管理師勞工衛生管理師勞工衛生管理師勞工衛生管理師(員員員員)。。。。

4.勞工安全衛生管理員勞工安全衛生管理員勞工安全衛生管理員勞工安全衛生管理員。。。。



事業單位設置管理人員一覽表
業別業別業別業別    事業單事業單事業單事業單

位位位位    
管理管理管理管理
單位單位單位單位    

勞工人數勞工人數勞工人數勞工人數    管理人員管理人員管理人員管理人員    

30以下 丙種主管（1） 
- 

30-100 乙種主管（1）+管理員（1） 

100-300 甲種主管（1）+管理員（1） 

300-500 甲種主管（1）+安（衛）師（1）+管理員（2） 

營造業營造業營造業營造業    
專責 
一級 

500以上 甲種主管（1）+安（衛）師（2）+管理員（2） 

30以下 丙種主管（1） 
- 

30-100 乙種主管（1） 
100-300 甲種主管（1）+管理員（1） 

300-500 甲種主管（1）+安（衛）師（1）+管理員（1） 

第一類第一類第一類第一類
事業事業事業事業    
單位單位單位單位    

營造業營造業營造業營造業
以外以外以外以外    專責 

健康台灣 快樂勞動

300-500 甲種主管（1）+安（衛）師（1）+管理員（1） 

500-1000 甲種主管（1）+安（衛）師（1）+管理員（2） 

以外以外以外以外    專責 
一級 

1000以上 甲種主管（1）+安（衛）師（2）+管理員（2） 
30以下 丙種主管（1） 

30-100 乙種主管（1） - 
100-300 甲種主管 

300-500 甲種主管（1）+管理員（1） 

第二類事業第二類事業第二類事業第二類事業    

一級 
500以上 甲種主管（1）+安（衛）師（1）+管理員（1） 

30以下 丙種業務主管（1） 

30-100 乙種業務主管（1） 

100-500 甲種業務主管 
第三類事業第三類事業第三類事業第三類事業    - 

500以上 甲種業務主管（1）+管理員（1） 
 



健康台灣 快樂勞動



事業總機構設置管理單位事業總機構設置管理單位事業總機構設置管理單位事業總機構設置管理單位、、、、人員一覽表人員一覽表人員一覽表人員一覽表

業別業別業別業別    
管理管理管理管理
單位單位單位單位    

規模規模規模規模（（（（勞工人勞工人勞工人勞工人
數數數數））））    

管理人員管理人員管理人員管理人員    

500-1000 甲種主管（1）+管理員（1） 
第一類
事業 

專責 
一級 

 1000 以上 甲種主管（1）+安（衛）師（1）+管理
員（1） 

健康台灣 快樂勞動

500-1000 甲種主管（1）+管理員（1） 
第二類第二類第二類第二類
事業事業事業事業 

一級 
 

1000 以上 甲種主管（1）+安（衛）師（1）+管理員（1） 

第三類第三類第三類第三類
事業事業事業事業 

管理
單位 

3000 以上 甲種業務主管（1） 

 



依規模性質依規模性質依規模性質依規模性質 分級管理分級管理分級管理分級管理

30人以下事人以下事人以下事人以下事
業業業業

30-99人事人事人事人事
業業業業

100人以上人以上人以上人以上
事業事業事業事業

第一類第一類第一類第一類

顯著風險事顯著風險事顯著風險事顯著風險事
業業業業300人以人以人以人以
上上上上

健康台灣 快樂勞動

�管理紀錄管理紀錄管理紀錄管理紀錄

�管理計畫管理計畫管理計畫管理計畫

�管理紀錄管理紀錄管理紀錄管理紀錄

�管理規章管理規章管理規章管理規章

�管理計畫管理計畫管理計畫管理計畫

�管理記錄管理記錄管理記錄管理記錄

�TOSHMS

�管理規章管理規章管理規章管理規章

�管理計畫管理計畫管理計畫管理計畫

�管理紀錄管理紀錄管理紀錄管理紀錄



勞工安衛管理計畫應辦事項勞工安衛管理計畫應辦事項勞工安衛管理計畫應辦事項勞工安衛管理計畫應辦事項

1.工作環境或作業危害之辨識工作環境或作業危害之辨識工作環境或作業危害之辨識工作環境或作業危害之辨識、、、、評估及控制評估及控制評估及控制評估及控制。。。。＊＊＊＊
2.有害作業環境之採樣策略規劃與測定有害作業環境之採樣策略規劃與測定有害作業環境之採樣策略規劃與測定有害作業環境之採樣策略規劃與測定。＊。＊。＊。＊
3.危險性工作場所之製程或施工安全評估事項危險性工作場所之製程或施工安全評估事項危險性工作場所之製程或施工安全評估事項危險性工作場所之製程或施工安全評估事項。＊。＊。＊。＊
4.採購管理採購管理採購管理採購管理、、、、承攬管理與變更管理事項承攬管理與變更管理事項承攬管理與變更管理事項承攬管理與變更管理事項。＊。＊。＊。＊

5.個人防護具之管理個人防護具之管理個人防護具之管理個人防護具之管理。。。。＊＊＊＊

6健康檢查健康檢查健康檢查健康檢查、、、、健康管理及健康管理及健康管理及健康管理及健康促進事項健康促進事項健康促進事項健康促進事項。。。。＊＊＊＊

7職業災害職業災害職業災害職業災害、、、、虛驚事故虛驚事故虛驚事故虛驚事故、、、、影響身心健康事件影響身心健康事件影響身心健康事件影響身心健康事件之調查處理與統計分析之調查處理與統計分析之調查處理與統計分析之調查處理與統計分析

新辦法新辦法新辦法新辦法新辦法新辦法新辦法新辦法
新增新增新增新增新增新增新增新增

健康台灣 快樂勞動

1111....機械機械機械機械、、、、設備或器具之管理設備或器具之管理設備或器具之管理設備或器具之管理。。。。

2222....危險物與有害物之標示及通識危險物與有害物之標示及通識危險物與有害物之標示及通識危險物與有害物之標示及通識。。。。

3333....安全衛生作業標準之訂定安全衛生作業標準之訂定安全衛生作業標準之訂定安全衛生作業標準之訂定。。。。

4444....定期檢查定期檢查定期檢查定期檢查、、、、重點檢查重點檢查重點檢查重點檢查、、、、作業檢點及現場巡視作業檢點及現場巡視作業檢點及現場巡視作業檢點及現場巡視。。。。

5555....安全衛生教育訓練安全衛生教育訓練安全衛生教育訓練安全衛生教育訓練。。。。

6666安全衛生資訊之蒐集安全衛生資訊之蒐集安全衛生資訊之蒐集安全衛生資訊之蒐集、、、、分享與運用分享與運用分享與運用分享與運用。。。。

7777緊急應變措施緊急應變措施緊急應變措施緊急應變措施。。。。

8安全衛生管理記錄與績效評估措施安全衛生管理記錄與績效評估措施安全衛生管理記錄與績效評估措施安全衛生管理記錄與績效評估措施。。。。

9其他安全衛生管理措施其他安全衛生管理措施其他安全衛生管理措施其他安全衛生管理措施。。。。

原辦法規原辦法規原辦法規原辦法規
定事項定事項定事項定事項



2. 1 2. 1 承攬概念承攬概念((第第1616、、1717、、1818、、1919條）條）

民法民法民法民法承攬約定承攬約定承攬約定承攬約定：：：：【【【【甲方甲方甲方甲方：：：：定作人定作人定作人定作人】】】】

【【【【乙方乙方乙方乙方：：：：承攬人承攬人承攬人承攬人】】】】

－－－－乙方完成一定工作乙方完成一定工作乙方完成一定工作乙方完成一定工作，，，，甲方給付報酬甲方給付報酬甲方給付報酬甲方給付報酬。。。。

－－－－乙方自負盈虧乙方自負盈虧乙方自負盈虧乙方自負盈虧須品質保證須品質保證須品質保證須品質保證、、、、瑕疵修補瑕疵修補瑕疵修補瑕疵修補、、、、危險承擔危險承擔危險承擔危險承擔

健康台灣 快樂勞動

－－－－乙方自負盈虧乙方自負盈虧乙方自負盈虧乙方自負盈虧須品質保證須品質保證須品質保證須品質保證、、、、瑕疵修補瑕疵修補瑕疵修補瑕疵修補、、、、危險承擔危險承擔危險承擔危險承擔

勞安法勞安法勞安法勞安法承攬規定承攬規定承攬規定承攬規定：：：：【【【【甲方甲方甲方甲方：：：：原事業單位原事業單位原事業單位原事業單位】】】】

【【【【乙方乙方乙方乙方：：：：承攬人承攬人承攬人承攬人】】】】

＊＊＊＊原事業單位原事業單位原事業單位原事業單位: 勞安法勞安法勞安法勞安法「「「「以其事業交付承攬以其事業交付承攬以其事業交付承攬以其事業交付承攬」」」」者者者者。。。。



2.2  2.2  承攬解釋令承攬解釋令

（（（（1））））承攬關係依實質認定承攬關係依實質認定承攬關係依實質認定承攬關係依實質認定，，，，口頭契約亦成立口頭契約亦成立口頭契約亦成立口頭契約亦成立。。。。

（（（（2））））原事業主僅將部分工作委由他人施工原事業主僅將部分工作委由他人施工原事業主僅將部分工作委由他人施工原事業主僅將部分工作委由他人施工，，，，本本本本

身仍具有監督身仍具有監督身仍具有監督身仍具有監督、、、、指揮指揮指揮指揮、、、、統籌規劃之責任統籌規劃之責任統籌規劃之責任統籌規劃之責任，，，，

應不認定具有承攬關係應不認定具有承攬關係應不認定具有承攬關係應不認定具有承攬關係。。。。

（（（（3））））以以以以計件計件計件計件為要件訂定之勞動契約為要件訂定之勞動契約為要件訂定之勞動契約為要件訂定之勞動契約不視為承攬不視為承攬不視為承攬不視為承攬

健康台灣 快樂勞動

（（（（3））））以以以以計件計件計件計件為要件訂定之勞動契約為要件訂定之勞動契約為要件訂定之勞動契約為要件訂定之勞動契約不視為承攬不視為承攬不視為承攬不視為承攬

契約契約契約契約。。。。

（（（（4））））帶工不帶料帶工不帶料帶工不帶料帶工不帶料之契約之契約之契約之契約不認定為承攬關係不認定為承攬關係不認定為承攬關係不認定為承攬關係。。。。

（（（（5））））事業單位廠房事業單位廠房事業單位廠房事業單位廠房、、、、設備之檢修設備之檢修設備之檢修設備之檢修、、、、保養及增添保養及增添保養及增添保養及增添

機器機器機器機器、、、、設備之安裝工作設備之安裝工作設備之安裝工作設備之安裝工作，，，，如僅以僱工方式如僅以僱工方式如僅以僱工方式如僅以僱工方式

從事者從事者從事者從事者，，，，不認定為承攬不認定為承攬不認定為承攬不認定為承攬。。。。



2.3  2.3  交付承攬之責任交付承攬之責任交付承攬之責任交付承攬之責任交付承攬之責任交付承攬之責任交付承攬之責任交付承攬之責任

1））））事業單位以其事業招人承攬時事業單位以其事業招人承攬時事業單位以其事業招人承攬時事業單位以其事業招人承攬時，，，，其承攬其承攬其承攬其承攬
人就承攬部分負本法所定雇主之責任人就承攬部分負本法所定雇主之責任人就承攬部分負本法所定雇主之責任人就承攬部分負本法所定雇主之責任;

2））））職業災害補償職業災害補償職業災害補償職業災害補償：：：：原事業單位仍應與承攬原事業單位仍應與承攬原事業單位仍應與承攬原事業單位仍應與承攬
人負人負人負人負連帶責任連帶責任連帶責任連帶責任。。。。再承攬者亦同再承攬者亦同再承攬者亦同再承攬者亦同。。。。（（（（16條條條條））））

健康台灣 快樂勞動

人負人負人負人負連帶責任連帶責任連帶責任連帶責任。。。。再承攬者亦同再承攬者亦同再承攬者亦同再承攬者亦同。。。。（（（（16條條條條））））

3））））事前告知事前告知事前告知事前告知承攬人承攬人承攬人承攬人（（（（17條條條條））））

4））））共同作業防災共同作業防災共同作業防災共同作業防災：：：：採取共同作業時防止職採取共同作業時防止職採取共同作業時防止職採取共同作業時防止職
災之必要措施災之必要措施災之必要措施災之必要措施。。。。

（（（（18條條條條））））



1. 11. 1對雇主之刑事罰對雇主之刑事罰（（33年以下）年以下）

違反法規事實違反法規事實違反法規事實違反法規事實違反法規事實違反法規事實違反法規事實違反法規事實 職災嚴重性職災嚴重性職災嚴重性職災嚴重性職災嚴重性職災嚴重性職災嚴重性職災嚴重性 刑罰刑罰刑罰刑罰刑罰刑罰刑罰刑罰

1.違反第違反第違反第違反第5條第條第條第條第1項項項項
防止危害必要之防止危害必要之防止危害必要之防止危害必要之安衛設備安衛設備安衛設備安衛設備

1.1.處三年以下有期徒處三年以下有期徒處三年以下有期徒處三年以下有期徒處三年以下有期徒處三年以下有期徒處三年以下有期徒處三年以下有期徒
刑刑刑刑、、、、拘役拘役拘役拘役、、、、科或併科科或併科科或併科科或併科刑刑刑刑、、、、拘役拘役拘役拘役、、、、科或併科科或併科科或併科科或併科
NTNT＄＄＄＄＄＄＄＄1515萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰

健康台灣 快樂勞動

2.違反第違反第違反第違反第8條第條第條第條第1項項項項
危險性機械或設備應經檢危險性機械或設備應經檢危險性機械或設備應經檢危險性機械或設備應經檢
查合格查合格查合格查合格方得使用規定方得使用規定方得使用規定方得使用規定

死亡死亡死亡死亡死亡死亡死亡死亡
NTNT＄＄＄＄＄＄＄＄1515萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰
金金金金。。。。金金金金。。。。

2.法人違反者法人違反者法人違反者法人違反者．．．．亦處以亦處以亦處以亦處以
罰金罰金罰金罰金15萬元以下萬元以下萬元以下萬元以下



1.2 1.2 對雇主之刑事罰對雇主之刑事罰（（11年以下）年以下）

違反法規事實違反法規事實違反法規事實違反法規事實違反法規事實違反法規事實違反法規事實違反法規事實 職災嚴重性職災嚴重性職災嚴重性職災嚴重性職災嚴重性職災嚴重性職災嚴重性職災嚴重性 刑罰刑罰刑罰刑罰刑罰刑罰刑罰刑罰

1.安全衛生設備不符標準規定安全衛生設備不符標準規定安全衛生設備不符標準規定安全衛生設備不符標準規定

2.立即危險之虞立即危險之虞立即危險之虞立即危險之虞，，，，未即令停止作業未即令停止作業未即令停止作業未即令停止作業

33人罹災人罹災人罹災人罹災人罹災人罹災人罹災人罹災 1.1.處一年以下有期徒處一年以下有期徒處一年以下有期徒處一年以下有期徒處一年以下有期徒處一年以下有期徒處一年以下有期徒處一年以下有期徒
刑刑刑刑、、、、拘役拘役拘役拘役、、、、科或併科科或併科科或併科科或併科刑刑刑刑、、、、拘役拘役拘役拘役、、、、科或併科科或併科科或併科科或併科
NTNT＄＄＄＄＄＄＄＄99萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰

健康台灣 快樂勞動

2.立即危險之虞立即危險之虞立即危險之虞立即危險之虞，，，，未即令停止作業未即令停止作業未即令停止作業未即令停止作業
3.童工女工從事危險有害性工作童工女工從事危險有害性工作童工女工從事危險有害性工作童工女工從事危險有害性工作
4,重大職災未重大職災未重大職災未重大職災未24hr內報告檢查機構內報告檢查機構內報告檢查機構內報告檢查機構
5.擅自移動或破壞職業災害現場擅自移動或破壞職業災害現場擅自移動或破壞職業災害現場擅自移動或破壞職業災害現場。。。。
6.違反停工命令者違反停工命令者違反停工命令者違反停工命令者。。。。

NTNT＄＄＄＄＄＄＄＄99萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰萬元以下罰
金金金金。。。。金金金金。。。。

2.法人違反者法人違反者法人違反者法人違反者．．．．亦處以亦處以亦處以亦處以
罰金罰金罰金罰金9萬元以下萬元以下萬元以下萬元以下



2.1 2.1 對雇主之行政罰鍰對雇主之行政罰鍰
（（NT$ 3NT$ 3--1515萬元）萬元）

1.安全衛生設備不符規定及機械器具不符防護標安全衛生設備不符規定及機械器具不符防護標安全衛生設備不符規定及機械器具不符防護標安全衛生設備不符規定及機械器具不符防護標
準準準準，，，，限期改善而未改善者限期改善而未改善者限期改善而未改善者限期改善而未改善者。。。。

2.危險性機械設備未經檢查合格而使用者危險性機械設備未經檢查合格而使用者危險性機械設備未經檢查合格而使用者危險性機械設備未經檢查合格而使用者。。。。

健康台灣 快樂勞動

3.特殊危害作業未減少工作時間特殊危害作業未減少工作時間特殊危害作業未減少工作時間特殊危害作業未減少工作時間。。。。

4.危險性機械設備操作人員未由合格人員充任危險性機械設備操作人員未由合格人員充任危險性機械設備操作人員未由合格人員充任危險性機械設備操作人員未由合格人員充任。。。。

5.職業災害未實施調查職業災害未實施調查職業災害未實施調查職業災害未實施調查、、、、分析及記錄分析及記錄分析及記錄分析及記錄。。。。

6.拒絕拒絕拒絕拒絕、、、、規避或阻撓檢查者規避或阻撓檢查者規避或阻撓檢查者規避或阻撓檢查者。。。。



2.2 2.2 對雇主之行政罰鍰對雇主之行政罰鍰
（（NT$3NT$3--6 6 萬元）萬元）

1.通道通道通道通道、、、、階梯或通風階梯或通風階梯或通風階梯或通風、、、、採光採光採光採光、、、、休息休息休息休息、、、、避難避難避難避難、、、、急救急救急救急救、、、、醫療醫療醫療醫療
及其他為保護勞工健康及安全設備未採取必要措施及其他為保護勞工健康及安全設備未採取必要措施及其他為保護勞工健康及安全設備未採取必要措施及其他為保護勞工健康及安全設備未採取必要措施。。。。

2.未依規定作業環境測定未依規定作業環境測定未依規定作業環境測定未依規定作業環境測定、、、、危險有害物未標示危險有害物未標示危險有害物未標示危險有害物未標示。。。。

3.未實施勞工體格檢查未實施勞工體格檢查未實施勞工體格檢查未實施勞工體格檢查、、、、健康檢查或檢查紀錄未保存健康檢查或檢查紀錄未保存健康檢查或檢查紀錄未保存健康檢查或檢查紀錄未保存。。。。

健康台灣 快樂勞動

3.未實施勞工體格檢查未實施勞工體格檢查未實施勞工體格檢查未實施勞工體格檢查、、、、健康檢查或檢查紀錄未保存健康檢查或檢查紀錄未保存健康檢查或檢查紀錄未保存健康檢查或檢查紀錄未保存。。。。

4.4.未設勞工安全衛生組織未設勞工安全衛生組織未設勞工安全衛生組織未設勞工安全衛生組織、、、、人員人員人員人員，，，，未實施自動檢查未實施自動檢查未實施自動檢查未實施自動檢查。。。。未設勞工安全衛生組織未設勞工安全衛生組織未設勞工安全衛生組織未設勞工安全衛生組織、、、、人員人員人員人員，，，，未實施自動檢查未實施自動檢查未實施自動檢查未實施自動檢查。。。。

5.5.未有預防災變所必要之安全衛生教育訓練未有預防災變所必要之安全衛生教育訓練未有預防災變所必要之安全衛生教育訓練未有預防災變所必要之安全衛生教育訓練。。。。未有預防災變所必要之安全衛生教育訓練未有預防災變所必要之安全衛生教育訓練未有預防災變所必要之安全衛生教育訓練未有預防災變所必要之安全衛生教育訓練。。。。

6.未訂定安全衛生工作守則未訂定安全衛生工作守則未訂定安全衛生工作守則未訂定安全衛生工作守則。。。。

7.未填報職業災害統計月報表未填報職業災害統計月報表未填報職業災害統計月報表未填報職業災害統計月報表，，，，經限期改善而不改善經限期改善而不改善經限期改善而不改善經限期改善而不改善。。。。

8.勞工工作場所之建築物未由建築師設計勞工工作場所之建築物未由建築師設計勞工工作場所之建築物未由建築師設計勞工工作場所之建築物未由建築師設計。。。。



2.2 2.2 對雇主之行政罰鍰對雇主之行政罰鍰
（（NT$3NT$3--6 6 萬元）萬元）

9. 體格檢查體格檢查體格檢查體格檢查、、、、健康檢查後未採取適當措施健康檢查後未採取適當措施健康檢查後未採取適當措施健康檢查後未採取適當措施。。。。

10. 交付承攬時未於事前告知危害及應採取措施交付承攬時未於事前告知危害及應採取措施交付承攬時未於事前告知危害及應採取措施交付承攬時未於事前告知危害及應採取措施。。。。

11.共同作作業時原事業單位未採取必要防災措施共同作作業時原事業單位未採取必要防災措施共同作作業時原事業單位未採取必要防災措施共同作作業時原事業單位未採取必要防災措施。。。。

健康台灣 快樂勞動

11.共同作作業時原事業單位未採取必要防災措施共同作作業時原事業單位未採取必要防災措施共同作作業時原事業單位未採取必要防災措施共同作作業時原事業單位未採取必要防災措施。。。。

12.未宣導勞安法使勞工周知未宣導勞安法使勞工周知未宣導勞安法使勞工周知未宣導勞安法使勞工周知。。。。

15. 對申訴之勞工予以解僱對申訴之勞工予以解僱對申訴之勞工予以解僱對申訴之勞工予以解僱、、、、調職或其他不利之待遇調職或其他不利之待遇調職或其他不利之待遇調職或其他不利之待遇

16.主管機關或檢查機關通知停工期間未照給工資者主管機關或檢查機關通知停工期間未照給工資者主管機關或檢查機關通知停工期間未照給工資者主管機關或檢查機關通知停工期間未照給工資者



3.  3.  對勞工之罰鍰對勞工之罰鍰對勞工之罰鍰對勞工之罰鍰對勞工之罰鍰對勞工之罰鍰對勞工之罰鍰對勞工之罰鍰

勞工違反下列義務勞工違反下列義務勞工違反下列義務勞工違反下列義務，，，，處新台幣處新台幣處新台幣處新台幣勞工違反下列義務勞工違反下列義務勞工違反下列義務勞工違反下列義務，，，，處新台幣處新台幣處新台幣處新台幣30003000元以下元以下元以下元以下元以下元以下元以下元以下
罰鍰罰鍰罰鍰罰鍰：：：：罰鍰罰鍰罰鍰罰鍰：：：：((第第3535條條))

1.1.不接受體格檢查、健康檢查。不接受體格檢查、健康檢查。

健康台灣 快樂勞動

2.2.不接受雇主安排之安衛教育訓練。不接受雇主安排之安衛教育訓練。

3.3.未遵行勞安衛工作守則者。未遵行勞安衛工作守則者。



職業災害職業災害職業災害職業災害：：：：

2222

設施設施設施設施：：：：包括建築物包括建築物包括建築物包括建築物、、、、設備設備設備設備、、、、原料原料原料原料、、、、材料材料材料材料、、、、
化學物品化學物品化學物品化學物品、、、、氣體氣體氣體氣體、、、、蒸氣蒸氣蒸氣蒸氣、、、、粉塵等粉塵等粉塵等粉塵等。。。。



就業場所就業場所就業場所就業場所（（（（係指於勞動契約存續中係指於勞動契約存續中係指於勞動契約存續中係指於勞動契約存續中，，，，由雇主由雇主由雇主由雇主

所提示所提示所提示所提示，，，，使勞工履行契約提供勞務之場所使勞工履行契約提供勞務之場所使勞工履行契約提供勞務之場所使勞工履行契約提供勞務之場所。。。。））））

工作場所工作場所工作場所工作場所（（（（係指就業場所係指就業場所係指就業場所係指就業場所

中中中中，，，，接受接受接受接受雇主雇主雇主雇主或代理雇主指或代理雇主指或代理雇主指或代理雇主指
示處理有關勞工事務之人示處理有關勞工事務之人示處理有關勞工事務之人示處理有關勞工事務之人所所所所
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能支配能支配能支配能支配、、、、管理之場所管理之場所管理之場所管理之場所。。。。 ））））

作業場所作業場所作業場所作業場所（（（（係指工作係指工作係指工作係指工作

場所中場所中場所中場所中，，，，為特定之工作為特定之工作為特定之工作為特定之工作
目的所設之場所目的所設之場所目的所設之場所目的所設之場所。。。。））））



危險性機械或設備之管理危險性機械或設備之管理危險性機械或設備之管理危險性機械或設備之管理

� 危險性機械或設備應經勞動檢查機構或中央主管機關指定危險性機械或設備應經勞動檢查機構或中央主管機關指定危險性機械或設備應經勞動檢查機構或中央主管機關指定危險性機械或設備應經勞動檢查機構或中央主管機關指定
之代行檢查機構檢查合格之代行檢查機構檢查合格之代行檢查機構檢查合格之代行檢查機構檢查合格，，，，始得使用始得使用始得使用始得使用；；；；其使用超過規定期其使用超過規定期其使用超過規定期其使用超過規定期
間者間者間者間者，，，，非經再檢查合格非經再檢查合格非經再檢查合格非經再檢查合格，，，，不得繼續使用不得繼續使用不得繼續使用不得繼續使用。。。。(8)(8)(8)(8)

� 危險性機械係指中央主管機關所定危險性機械係指中央主管機關所定危險性機械係指中央主管機關所定危險性機械係指中央主管機關所定一定容量以上一定容量以上一定容量以上一定容量以上之下列機之下列機之下列機之下列機
械械械械((((細細細細.11).11).11).11)：：：：

� 1.1.1.1.固定式起重機固定式起重機固定式起重機固定式起重機 2.2.2.2.移動式起重機移動式起重機移動式起重機移動式起重機 3.3.3.3.人字臂起重桿人字臂起重桿人字臂起重桿人字臂起重桿

4.4.4.4.升降機升降機升降機升降機((((以廠場或其他專供勞工使用之類似場所之升以廠場或其他專供勞工使用之類似場所之升以廠場或其他專供勞工使用之類似場所之升以廠場或其他專供勞工使用之類似場所之升
降機為限降機為限降機為限降機為限))))

5.5.5.5.營建用提升機營建用提升機營建用提升機營建用提升機 6.6.6.6.吊籠吊籠吊籠吊籠 7.7.7.7.其他經中央主管機關指其他經中央主管機關指其他經中央主管機關指其他經中央主管機關指
定有危險性之機械定有危險性之機械定有危險性之機械定有危險性之機械。。。。

� 危險性設備係指中央主管機關所定危險性設備係指中央主管機關所定危險性設備係指中央主管機關所定危險性設備係指中央主管機關所定一定容量以上一定容量以上一定容量以上一定容量以上之下列設之下列設之下列設之下列設
備備備備((((細細細細.12).12).12).12)：：：：

� 1111....鍋爐鍋爐鍋爐鍋爐 2.2.2.2.壓力容器壓力容器壓力容器壓力容器 3.3.3.3.高壓氣體特定設備高壓氣體特定設備高壓氣體特定設備高壓氣體特定設備 4.4.4.4.高壓氣高壓氣高壓氣高壓氣
體容器體容器體容器體容器 5.5.5.5.其他經中央主管機關指定具有危險性之設備其他經中央主管機關指定具有危險性之設備其他經中央主管機關指定具有危險性之設備其他經中央主管機關指定具有危險性之設備
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應施以在職教育訓練人員應施以在職教育訓練人員應施以在職教育訓練人員應施以在職教育訓練人員（（（（教育訓練規則第十七條教育訓練規則第十七條教育訓練規則第十七條教育訓練規則第十七條））））

1111....勞工安全衛生業務主管勞工安全衛生業務主管勞工安全衛生業務主管勞工安全衛生業務主管。。。。（（（（6666小時小時小時小時////2222年年年年））））

2222....勞工安全衛生管理人員勞工安全衛生管理人員勞工安全衛生管理人員勞工安全衛生管理人員。。。。（（（（6666小時小時小時小時////2222年年年年））））

3333....勞工作業環境測定人員勞工作業環境測定人員勞工作業環境測定人員勞工作業環境測定人員。。。。（（（（6666小時小時小時小時////3333年年年年））））

4444....施工安全評估人員及製程安全評估人員施工安全評估人員及製程安全評估人員施工安全評估人員及製程安全評估人員施工安全評估人員及製程安全評估人員。。。。（（（（6666小時小時小時小時////3333年年年年））））

5555....高壓氣體作業主管高壓氣體作業主管高壓氣體作業主管高壓氣體作業主管、、、、營造作業主管及有害作業主管營造作業主管及有害作業主管營造作業主管及有害作業主管營造作業主管及有害作業主管。。。。（（（（6666小時小時小時小時////3333年年年年））））

6666....具有危險性之機械或設備操作人員具有危險性之機械或設備操作人員具有危險性之機械或設備操作人員具有危險性之機械或設備操作人員。。。。（（（（3333小時小時小時小時////3333年年年年））））

7777....特殊作業人員特殊作業人員特殊作業人員特殊作業人員。。。。（（（（3333小時小時小時小時////3333年年年年））））
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7777....特殊作業人員特殊作業人員特殊作業人員特殊作業人員。。。。（（（（3333小時小時小時小時////3333年年年年））））

8888....急救人員急救人員急救人員急救人員。。。。（（（（3333小時小時小時小時////3333年年年年））））

9999....各級管理各級管理各級管理各級管理、、、、指揮指揮指揮指揮、、、、監督之業務主管監督之業務主管監督之業務主管監督之業務主管。。。。（（（（3333小時小時小時小時////3333年年年年））））

10101010....勞工安全衛生委員會成員勞工安全衛生委員會成員勞工安全衛生委員會成員勞工安全衛生委員會成員

11111111....營造作業營造作業營造作業營造作業、、、、車輛系營建機械作業車輛系營建機械作業車輛系營建機械作業車輛系營建機械作業、、、、高空工作車作業高空工作車作業高空工作車作業高空工作車作業、、、、缺氧作業缺氧作業缺氧作業缺氧作業、、、、局局局局

限空間作業及製造限空間作業及製造限空間作業及製造限空間作業及製造、、、、處置或使用危險物處置或使用危險物處置或使用危險物處置或使用危險物、、、、有害物作業之人員有害物作業之人員有害物作業之人員有害物作業之人員。。。。（（（（3333

小時小時小時小時////3333年年年年））））

12121212....前述各款以外之一般勞工前述各款以外之一般勞工前述各款以外之一般勞工前述各款以外之一般勞工。。。。（（（（3333小時小時小時小時////3333年年年年））））

((((註註註註：：：：無一定雇主或自營作業之勞工亦應接受無一定雇主或自營作業之勞工亦應接受無一定雇主或自營作業之勞工亦應接受無一定雇主或自營作業之勞工亦應接受第第第第11111111及及及及12121212款款款款之在職訓練之在職訓練之在職訓練之在職訓練))))



健康台灣健康台灣健康台灣健康台灣 快樂勞動快樂勞動快樂勞動快樂勞動

適用範圍之認定適用範圍之認定適用範圍之認定適用範圍之認定(1)
� 下列營造工程屬危險性工作場所：
� （1）建築物頂樓樓板高度在五十公尺以上之建築工程。
� （2）橋墩中心與橋墩中心之距離在五十公尺以上之橋樑
工程。

� （3）採用壓氣施工作業之工程。
� （4）長度一千公尺以上或需開挖十五公尺以上之豎坑之
隧道工程。隧道工程。

� （5）開挖深度達十五公尺以上或地下室為四層樓以上，
且開挖面積達五百平方公尺之工程。

� （6）工程中模板支撐高度七公尺以上，面積達一百平方
公尺以上且佔該層模板支撐面積百分之六十以上者。

� （7）其他經中央主管機關指定公告者。



新訂框式施工架標準作法新訂框式施工架標準作法新訂框式施工架標準作法新訂框式施工架標準作法新訂框式施工架標準作法新訂框式施工架標準作法新訂框式施工架標準作法新訂框式施工架標準作法
及檢查重點照片解說及檢查重點照片解說及檢查重點照片解說及檢查重點照片解說及檢查重點照片解說及檢查重點照片解說及檢查重點照片解說及檢查重點照片解說



交叉拉桿交叉拉桿交叉拉桿交叉拉桿

2.2.2.2.施工架施工架施工架施工架（（（（鷹架鷹架鷹架鷹架））））兩側設置交叉拉桿兩側設置交叉拉桿兩側設置交叉拉桿兩側設置交叉拉桿，，，，下方設置下拉桿下方設置下拉桿下方設置下拉桿下方設置下拉桿。。。。
（（（（營造標準第營造標準第營造標準第營造標準第19191919、、、、59595959條條條條、、、、國家標準國家標準國家標準國家標準））））

下拉桿下拉桿下拉桿下拉桿

腳趾板腳趾板腳趾板腳趾板



1.1.1.1.外牆作業時外牆作業時外牆作業時外牆作業時，，，，施工架與結構體間使用三角架鋪設補助板料或長條型人施工架與結構體間使用三角架鋪設補助板料或長條型人施工架與結構體間使用三角架鋪設補助板料或長條型人施工架與結構體間使用三角架鋪設補助板料或長條型人
員防護網員防護網員防護網員防護網。（。（。（。（營造標準第營造標準第營造標準第營造標準第19191919條條條條））））

20202020公分以下公分以下公分以下公分以下

20202020公分以下公分以下公分以下公分以下
補助板料補助板料補助板料補助板料

1.1.1.1.外牆作業時外牆作業時外牆作業時外牆作業時，，，，施工架與結構體間使用三角架鋪設補助板料或長施工架與結構體間使用三角架鋪設補助板料或長施工架與結構體間使用三角架鋪設補助板料或長施工架與結構體間使用三角架鋪設補助板料或長
條型人員防護網條型人員防護網條型人員防護網條型人員防護網。（。（。（。（營造標準第營造標準第營造標準第營造標準第19191919條條條條））））

長條型人員防護網與長條型人員防護網與長條型人員防護網與長條型人員防護網與
三角架兩端綁結固定三角架兩端綁結固定三角架兩端綁結固定三角架兩端綁結固定

三角架三角架三角架三角架
長條型長條型長條型長條型人員防護人員防護人員防護人員防護網穿網穿網穿網穿
以粗邊繩以增加勁度以粗邊繩以增加勁度以粗邊繩以增加勁度以粗邊繩以增加勁度



勞工安全衛生設施規則部份勞工安全衛生設施規則部份勞工安全衛生設施規則部份勞工安全衛生設施規則部份勞工安全衛生設施規則部份勞工安全衛生設施規則部份勞工安全衛生設施規則部份勞工安全衛生設施規則部份
新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文

（中華民國（中華民國9696年年22月月1414日行政院勞工委員會勞安日行政院勞工委員會勞安22字第字第
09601451040960145104函修正發布函修正發布 ））



第二十一條之二第二十一條之二第二十一條之二第二十一條之二 雇主對於使用道路作業之工作場所，為防止車
輛突入等引起之危害，應依下列規定辦理：

一、 從事挖掘公路施工作業，應依所在地直轄市、縣（市）政
府審查同意之交通維持計畫，設置交通管制設施。

二、 作業人員應戴有反光帶之安全帽，及穿著顏色鮮明有反光
帶之施工背心，以利辨識。

三、 與作業無關之車輛禁止停入作業場所。但作業中必須使用

960214960214勞工安全衛生設施規則新修訂條文勞工安全衛生設施規則新修訂條文勞工安全衛生設施規則新修訂條文勞工安全衛生設施規則新修訂條文勞工安全衛生設施規則新修訂條文勞工安全衛生設施規則新修訂條文勞工安全衛生設施規則新修訂條文勞工安全衛生設施規則新修訂條文

三、 與作業無關之車輛禁止停入作業場所。但作業中必須使用
之待用車輛，其駕駛常駐作業場所者，不在此限。

四、 使用道路作業之工作場所，應於車流方向後面設置車輛出
入口。但依周遭狀況設置有困難者，得於平行車流處設置車
輛出入口，並置交通引導人員，使一般車輛優先通行，不得
造成大眾通行之障礙。

五、 於勞工從事道路挖掘、施工、工程材料吊運作業、道路或
樹養護等作業時，應於適當處所設置交通引導人員。

六、 前二款及前條第一項第八款所設置之交通引導人員如有被
撞之虞時，應於該人員前方適當距離，另設手。置具有顏色
鮮明施工背心、安全帽及指揮棒之電動旗手。



第二十九條之一第二十九條之一第二十九條之一第二十九條之一 雇主使勞工於局限空間從事作業前，應先確認
該局限空間內有無可能引起勞工缺氧、中毒、感電、塌陷、
被夾、被捲及火災、爆炸等危害，如有危害之虞者，應訂定
危害防止計畫，並使現場作業主管、監視人員、作業勞工及
相關承攬人依循辦理。 前項危害防止計畫應依作業可能引起
之危害訂定下列事項：

一、 局限空間內危害之確認。
二、 局限空間內氧氣、危險物、有害物濃度之測定。

960214960214勞工安全衛生設施規則新修訂條文勞工安全衛生設施規則新修訂條文勞工安全衛生設施規則新修訂條文勞工安全衛生設施規則新修訂條文勞工安全衛生設施規則新修訂條文勞工安全衛生設施規則新修訂條文勞工安全衛生設施規則新修訂條文勞工安全衛生設施規則新修訂條文

二、 局限空間內氧氣、危險物、有害物濃度之測定。
三、 通風換氣實施方式。
四、 電能、高溫、低溫及危害物質之隔離措施及缺氧、中毒、

感電、塌陷、被夾、被捲等危害防止措施。
五、 作業方法及安全管制作法。
六、 進入作業許可程序。
七、 提供之防護設備之檢點及維護方法。
八、 作業控制設施及作業安全檢點方法。
九、 緊急應變處置措施。



第九十七條第九十七條第九十七條第九十七條
雇主對於起重升降機具所使用之吊掛構件，應使其具足夠
強度，使用之吊鉤或鉤環及附屬零件，其斷裂荷重與所承
受之最大荷重比之安全係數，應在四以上。但相關法規另
有規定者，從其規定。

第一百二十八條之八第一百二十八條之八第一百二十八條之八第一百二十八條之八
高空工作車之構造，應符合國家標準一四九六五規定。

第一百七十七條之二第一百七十七條之二第一百七十七條之二第一百七十七條之二 雇主對於於有爆燃性粉塵存在，而有爆
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第一百七十七條之二第一百七十七條之二第一百七十七條之二第一百七十七條之二 雇主對於於有爆燃性粉塵存在，而有爆
炸、火災之虞之場所，應有防爆性能構造之電氣機械、器
具、設備，於中央主管機關公告後新安裝或換者，應使用
符合中央主管機關指定之國家標準、國際標準或團體標準
規定之合格品。
前項合格品，指經中央主管機關認可公告之機構實施型式
認證合格，並張貼認證合格標識者。

第二百八十六條之一第二百八十六條之一第二百八十六條之一第二百八十六條之一 雇主對於勞工從事水下作業，應視作業
危害性，使勞工配置必要之呼吸用具、潛水、緊急救生及
連絡通訊等設備。



第二百八十一條第二百八十一條第二百八十一條第二百八十一條

� 雇主對於在高度二公尺以上之高處作業，勞工有
墜落之虞者，應使勞工確實使用安全帶、安全帽
及其他必要之防護具，但經雇主採安全網等措施
者，不在此限。
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者，不在此限。

� 前項安全帶之使用，應視作業特性，依國家標準
規定選用適當型式，對於鋼構懸臂突出物、斜籬、
二公尺以上未設護籠等保護裝置之垂直固定梯、
局限空間、屋頂或施工架組拆、工作台組拆、管
線維修作業等高處或傾斜面移動，應採用符合國
家標準一四二五三規定之背負式安全帶及捲揚式
防墜器。



營造安全衛生設施標準部份營造安全衛生設施標準部份營造安全衛生設施標準部份營造安全衛生設施標準部份營造安全衛生設施標準部份營造安全衛生設施標準部份營造安全衛生設施標準部份營造安全衛生設施標準部份
新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文新修訂條文

（中華民國（中華民國9696年年1010月月22日行政院勞工委員會勞安日行政院勞工委員會勞安22字第字第
0960145655 0960145655 號令修正發布）號令修正發布）



營造安全衛生設施標準部分條文修正總說明營造安全衛生設施標準部分條文修正總說明營造安全衛生設施標準部分條文修正總說明營造安全衛生設施標準部分條文修正總說明

� 營造安全衛生設施標準（以下簡稱本標準）自六十四年
三月三十一日發布施行迄今已逾三十年，期間曾歷經四
次修正。鑑於近來營造工作場所施工架、模板及土石等
倒塌、崩塌事故有明顯上升趨勢，死亡人數九十三年為
二十一人，九十四年為二十五人，九十五年為三十人，
九十五年底林口工地發生模板支撐倒塌事故，造成五死
一傷重大職業災害，更引起社會關注，法規面自應採取一傷重大職業災害，更引起社會關注，法規面自應採取
因應強化措施及對策。

� 本會檢討營造工程倒塌崩塌災害之基本原因，為施工架、
模板支撐、擋土設施等假設工程未經結構安全設計、缺
乏施工圖說及未按圖施工等所致，故施工架、模板支撐、
擋土設施之設計及施工管理，有待強化，經檢討本標準
原有規範不足之處，擬具本標準計修正十條 。



� 第四十條第四十條第四十條第四十條 雇主對於施工構台及高度五公尺以上施
工架之構築，應由專任工程人員或指定專人事先
依預期施工時之最大荷重，依結構力學原理妥為
安全設計，並簽章確認強度計算書。

� 雇主對前項施工構台及施工架之構築，應繪製施
工圖說，並建立按施工圖說施作之查核機制；設
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工圖說，並建立按施工圖說施作之查核機制；設
計、施工圖說、查驗等相關資料及簽章確認紀錄，
於施工構台及施工架未拆除前，應妥存備查。

� 前二項之設計、施工圖說等資料，由委外設計者
提供時，雇主應責成所僱之專任工程人員依實際
需要檢核，並簽章確認；有變更設計時，其強度
計算書及施工圖說應重新製作。



� 第四十一條第四十一條第四十一條第四十一條 雇主對於施工構台與懸吊式施工架、
懸臂式施工架及高度五公尺以上施工架之組配及
拆除（以下簡稱施工架組配）作業，應指定施工
架組配作業主管於作業現場辦理下列事項：

一、決定作業方法，指揮勞工作業。

二、實施檢點，檢查材料、工具、器具等，並汰換
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二、實施檢點，檢查材料、工具、器具等，並汰換

其不良品。

三、監督勞工個人防護具之使用。

四、確認安全衛生設備及措施之有效狀況。

五、其他為維持作業勞工安全衛生所必要之設備及

措施。

前項第二款規定於進行拆除作業時不適用。



� 第四十三條第四十三條第四十三條第四十三條 雇主對於構築施工架及施工構台之材料，應
依下列規定辦理：

一、不得有顯著之損壞、變形或腐蝕。

二、使用之竹材，應以竹尾末梢外徑四公分以上之圓竹為

限，且不得有裂隙或腐蝕者，必要時應加防腐處理。

三、使用之木材，不得有顯著損及強度之裂隙、蛀孔、木
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三、使用之木材，不得有顯著損及強度之裂隙、蛀孔、木

結、斜紋等，並應完全剝除樹皮，方得使用。

四、使用之木材，不得施以油漆或其他處理以隱蔽其缺陷。

五、使用之鋼材等金屬材料，應符合國家標準CNS 四七五○

鋼管施工架、CNS 四七五一 鋼管施工架檢驗法；由國

外進口者，應於使用前確認材料規範具有國家標準同等以

上規格。



� 第四十五條第四十五條第四十五條第四十五條 雇主為維持施工架及施工構台之穩定，
應依下列規定辦理：

一、施工架及施工構台不得與混凝土模板支撐或其
他臨時構造連接。

二、應以斜撐材作適當而充分之支撐。
三、施工架在適當之垂直、水平距離處與構造物妥
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行政院勞檢所移動式起重機三、施工架在適當之垂直、水平距離處與構造物妥
實連接，其間隔在垂直方向以不超過五．五公尺，
水平方向以不超過七．五公尺為限。但獨立而無
傾倒之虞或已依第五十九條第四款規定辦理者，
不在此限。

四、…
（施工架與構造物妥實連接之間隔距離，為避免

與第五十九條第四款規定之鋼管施工架等競
合，爰予修正第三款但書。）

型式認證



� 第四十八條第四十八條第四十八條第四十八條 雇主使勞工於高度二公尺以上
施工架上從事作業時，應依下列規定辦理：

一、應供給足夠強度之工作台。

二、工作台寬度應在四十公分以上並舖滿密
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接之板料，其支撐點至少應有兩處以

上，並應綁結固定，無脫落或位移之

虞，板料與板料之間縫隙不得大於三公

分。

三、 …



� 第五十八條第五十八條第五十八條第五十八條 雇主對於懸臂式施工架，應依
下列規定辦理：

一、依其長度及斷面，設計足夠之強度，必

要時以斜撐補強，並與構造物妥為錨定。
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二、施工架之各部分，應以構造物之堅固部分

支持之。

三、工作臺置於嵌入牆內之托架上者，該托架

應設斜撐並與牆壁紮牢。

四、…



� 第五十九條第五十九條第五十九條第五十九條 雇主對於鋼管施工架之設置，應依下列規定
辦理：

一、 使用之鋼材等金屬材料應符合國家標準，其構架方式應
依國家標準之規定辦理。

二、裝有腳輪之移動式施工架，勞工作業時其腳部應以有效
方法固定之，勞工於其上作業時不得移動施工架。

三、構件之連接部分或交叉部分應以適當之金屬附屬配件確
實連接固定，並以適當之斜撐材補強。
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實連接固定，並以適當之斜撐材補強。
四、屬於直柱式施工架或懸臂式施工架者，應依下列規定設

置與建築物連接之壁連座連接：
(一) 間距應不大於下表所列之值為原則。
• 單管施工架垂直方向5公尺、水平方向5.05公尺。
‧框式施工架 (高度未及5公尺者除外)垂直方向9公尺、

水平方向8公尺
(二) 應以鋼管或原木等使該施工架建築堅固。
(三)…



� 第六十六條第六十六條第六十六條第六十六條 雇主使勞工從事露天開挖作業，為防
止土石崩塌，應指定專人，於作業現場辦理下列事
項。但垂直開挖深度達 一 � 五公尺以上者，應指
定露天開挖作業主管：

一、決定作業方法，指揮勞工作業。
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一、決定作業方法，指揮勞工作業。

二、實施檢點，檢查材料、工具、器具等，並

汰換其不良品。

三、監督勞工個人防護具之使用。

四、確認安全衛生設備及措施之有效狀況。

五、其他為維持作業勞工安全衛生所必要之措施。



� 第七十一條第七十一條第七十一條第七十一條 雇主僱用勞工從事露天開挖作
業，其垂直開挖最大深度應妥為設計，如
其深度在一．五公尺以上者，應設擋土支
撐。但地質特殊或採取替代方法，經具有
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撐。但地質特殊或採取替代方法，經具有
地質、土木等專長人員簽認其安全性者，
不在此限。

� 雇主對前項擋土支撐，應繪製施工圖說，
並指派或委請前項專業人員簽章確認其安
全性後按圖施作之。



� 第一百三十一條第一百三十一條第一百三十一條第一百三十一條 雇主對於模板支撐，應依
下列規定辦理：

一、為防止模板倒塌危害勞工，高度在五公
尺以上，且面積達一百平方公尺以上之模
板支撐，其構築應依相關法規所定具有建
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板支撐，其構築應依相關法規所定具有建
築、結構等專長之人員或委由專業機構，
事先依模板形狀、預期之荷重及混凝土澆
置方法等妥為安全設計；前述以外之模板
支撐，由專人辦理構築設計，均應簽章確
認之。

二、 …八、…。



� 雇主對於前項第一款模板支撐之構築，應
繪製施工圖說、訂定混凝土澆置計畫，建
立按施工圖說施作之查驗機制；設計、施
工圖說、查驗等相關資料應簽章確認紀錄，
於模板支撐未拆除前，應妥存備查。

961002961002營造安全衛生設施標準新修訂條文營造安全衛生設施標準新修訂條文營造安全衛生設施標準新修訂條文營造安全衛生設施標準新修訂條文營造安全衛生設施標準新修訂條文營造安全衛生設施標準新修訂條文營造安全衛生設施標準新修訂條文營造安全衛生設施標準新修訂條文

於模板支撐未拆除前，應妥存備查。

� 前二項之設計、施工圖說等資料，由委外
設計者提供時，雇主應責成所僱之專任工
程人員依實際需要檢核，並簽章確認；有
變更設計時，其強度計算書及施工圖說應
重新製作。



雇主承攬營造工程應實施之工地重點雇主承攬營造工程應實施之工地重點雇主承攬營造工程應實施之工地重點雇主承攬營造工程應實施之工地重點
自主管理事項自主管理事項自主管理事項自主管理事項

1.1.1.1.雇主於僱用勞工時，應施行體格檢查；對在職勞
工應施行定期健康檢查

2.雇主於僱用勞工時，應使其加入勞工保險（（（（勞保勞保勞保勞保
條例法第條例法第條例法第條例法第6666、、、、11111111條現行加強檢查條款條現行加強檢查條款條現行加強檢查條款條現行加強檢查條款））））

3.設置勞工安全衛生業務主管及及管理人員

4.實施各項作業之自動檢查並留存紀錄

5.依據承攬作業訂定安全衛生工作守則向檢查機構
申報核備（勞工安全衛生工作守則備查已改由網
路登錄查詢，事業單位報備資料請自行上網查詢，
查詢網址insp.cla.gov.tw/wrinfo/）

6.每位作業勞工6小時安全衛生教育及預防災變訓練



7.雇主指派具有證照之露天開挖露天開挖露天開挖露天開挖、、、、施工架及施工構台施工架及施工構台施工架及施工構台施工架及施工構台
組配組配組配組配（（（（簡稱施工架組配簡稱施工架組配簡稱施工架組配簡稱施工架組配））））、擋土支撐、模板支撐、
鋼構組配、隧道開挖或襯砌、高壓室內等作業主管
及具證照之危險性機械操作手、吊掛手及侷限空間
作業之缺氧作業主管等執行現場指揮監督檢點等義
務 . 

8.提供符合標準之必要安全衛生設備及監督勞工作業

9.工作場所發生職業災害雇主應於二十四小時內報告
勞動檢查機構

10.職業災害補償

11.職業災害之民事賠償責任

12.職業災害之業務過失致死刑事責任



八八八八、、、、提供符合標準必要安全衛生設備及措施提供符合標準必要安全衛生設備及措施提供符合標準必要安全衛生設備及措施提供符合標準必要安全衛生設備及措施
(勞工安全衛生法第5條)■雇主對左列事項應有有符合標準之必要安全衛生設備：

一 防止機械﹑器具﹑設備等引起之危害。
二 防止爆炸性﹑發火性等物質引起之危害。
三 防止電﹑熱及其他之能引起之危害。
四 防止採石﹑採掘﹑裝卸﹑搬運﹑堆積及採伐等作業中引起
之危害。
五 防止有墜落﹑崩塌等之虞之作業場所引起之危害。
：
一一 防止水患﹑火災等引起之危害。

(設置符合標準之必要安全衛生設備) 
■雇主對於勞工就業場所之通道﹑地板﹑階梯或通風﹑採光﹑

照明﹑保溫﹑防濕﹑休息﹑避難﹑急救﹑醫療及其他為保護
勞工健康及安全設備應妥為規劃，並採取必要之措施。

(設置符合標準之必要安全衛生措施)
■前二項必要之設備及措施等標準，由中央主管機關定之。
(營造業使用之子法主要為勞工安全衛生設施規則及營造安全設

施標準)



� 拒絕、規避或阻撓檢查，罰鍰15萬元。

� 重複違反第五條第一項(3~15萬元)

一、第一類：12萬 → 15萬元

違反勞工安全衛生法及勞動檢查法罰鍰案件處理要點違反勞工安全衛生法及勞動檢查法罰鍰案件處理要點違反勞工安全衛生法及勞動檢查法罰鍰案件處理要點違反勞工安全衛生法及勞動檢查法罰鍰案件處理要點
(行政院勞工委員會九十二年三月二十五日勞檢一字第○九二○○一六六七六號函修正)

一、第一類：12萬 → 15萬元
二、第二類：3萬元 → 6 → 9 → 12 → 15萬元

� 違反第十七條、第十八條(3~6萬元)

一、第一類：6萬元
二、第二類：3萬元 → 4 → 5 → 6萬元



罰鍰金額依據事業單位規模及承攬金額依比例原則罰鍰金額依據事業單位規模及承攬金額依比例原則罰鍰金額依據事業單位規模及承攬金額依比例原則罰鍰金額依據事業單位規模及承攬金額依比例原則
分類分類分類分類

� 第一類

事業單位之規模符合下列三點之一者

1.股票上市公司或在櫃檯買賣之公開發行公司
2.公司員工總人數超過三百人2.公司員工總人數超過三百人
3.營造業承攬工程金額超過一億元

� 第二類

事業單位之規模未達第一類規模者



檢查時勞工有立即發生危險之虞書面立即停工檢查時勞工有立即發生危險之虞書面立即停工檢查時勞工有立即發生危險之虞書面立即停工檢查時勞工有立即發生危險之虞書面立即停工
(勞動檢查法第28條)

� 由勞委會訂定之勞動檢查法第28條有立即發生危險之
虞認定標準，營造業有立即發生危險之虞類型如下：

一、墜落
二、感電
三、倒塌、崩塌
四、中毒、缺氧
五、火災、爆炸



� 事業單位雇主因違反勞動檢查法第事業單位雇主因違反勞動檢查法第事業單位雇主因違反勞動檢查法第事業單位雇主因違反勞動檢查法第28282828條定有立即條定有立即條定有立即條定有立即
發生危險之虞認定標準經檢查機構停工後於未經發生危險之虞認定標準經檢查機構停工後於未經發生危險之虞認定標準經檢查機構停工後於未經發生危險之虞認定標準經檢查機構停工後於未經
復工情形下擅自動工判刑案例摘要復工情形下擅自動工判刑案例摘要復工情形下擅自動工判刑案例摘要復工情形下擅自動工判刑案例摘要：：：：

� 上列被告因違反勞動檢查法案件，經檢察官提起公訴，臺
灣士林地方法院94年11月21日刑事判決主文如下：

� 汪○○違反勞動檢查機構指派勞動檢查員對各事業單位工
作場所實施安全衛生檢查時，發現勞工有立即發生危險之作場所實施安全衛生檢查時，發現勞工有立即發生危險之
虞，就該場所以書面通知事業單位逕予先行停工之規定，
使勞工在該停工範圍內之施工場所作業，處拘役50天，如
易科罰金，以參佰元折算壹日。

� 和○有限公司違反勞動檢查機構指派勞動檢查員對各事業
單位工作場所實施安全衛生檢查時，發現勞工有立即發生
危險之虞，就該場所以書面通知事業單位逕予先行停工之
規定，使勞工在該停工範圍內之施工場所作業，處罰金新
台幣伍萬元。



九九九九、工作場所發生職業災害雇主應採取之措施工作場所發生職業災害雇主應採取之措施工作場所發生職業災害雇主應採取之措施工作場所發生職業災害雇主應採取之措施

� 若發生以下之職業災害

(1)發生死亡災害者

(2)發生災害之罹災人數在三人以上者

雇主應於二十四小時內報告檢查機構 (勞安法第28條第2項)

� 非經司法機關或檢查機構許可，不得移動或破壞現場

(勞安法第28條第4項)

(違反上述二項規定者每項處雇主一年以下有期徒刑)



十十十十、職業災害補償職業災害補償職業災害補償職業災害補償

� 勞工因遭遇職業災害而致死亡、殘廢、傷害或
疾病時，雇主應依左列規定予以補償。但同一
事故，依勞工保險條例或其他法令規定，已由
雇主支付費用補償者，雇主得予以抵充之。

(勞基法59條)(勞基法59條)

� 勞工遭遇職業傷害或罹患職業病而死亡時，雇
主除給與五個月平均工資之喪葬費外，並應一
次給與其遺屬四十個月平均工資之死亡補償。

(勞基法59-5條)



十一十一十一十一、職業災害之民事賠償責任職業災害之民事賠償責任職業災害之民事賠償責任職業災害之民事賠償責任

� 因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害
賠償責任。….

� 違反保護他人之法律，致生損害於他人者，負賠
償責任。但能證明其行為無過失者，不在此限。

（民法第184條上之侵權行為應負損害賠償責任）（民法第184條上之侵權行為應負損害賠償責任）

� 上述法條之意旨為損害賠償乃基於過失責任，使
受害者之人格權受到侵害所產生的侵權行為，侵
權行為人對於受害人之生活、或精神方面給予金
錢上的彌補，至於定作人（業主）則不負損害賠
償責任。



十二十二十二十二、職業災害業務過失致死之刑事責任職業災害業務過失致死之刑事責任職業災害業務過失致死之刑事責任職業災害業務過失致死之刑事責任

從事業務之人，因業務上之過失犯前項之罪者，處五年以下
有期徒刑….      (刑法第276條第2項業務過失致死罪)

1.發生災害事業單位：
�雇主部分(事業主或事業之經營負責人)
�工作場所負責人(係指於該工作場所中代表雇主從事管理、指揮或監督
勞工從事工作之人：如工地主任、監工、工地經理、段長、站長、檢驗
員…等)員…等)

�營造作業主管

2.其他曾被地檢署因職業災害依據刑法業務過失致死移送判決起訴之各種
人員身分:

�原事業單位：工作場所負責人、監工…等
�關係事業單位：如起重機之操作人員、吊掛人員、指揮人員、車輛駕駛

或其他平行承攬商及監造管理單位或業主指派之安全衛
生管理之事業單位等



雇主雇主雇主雇主○○○○○○○○、、、、工作場所負責人工作場所負責人工作場所負責人工作場所負責人○○○○○○○○及及及及○○○○○○○○作業主管作業主管作業主管作業主管為從事營造工程執行業
務之人，對於勞工從事營造高架作業，勞工有墜落等危害，應注意應注意應注意應注意依勞工
安全衛生法第5條第1項：「雇主對於左列事項應有符合標準之必要安全衛
生設備：一. ‧‧‧‧二. ‧‧‧‧三、‧‧‧‧四.‧‧‧‧五.防止有
墜落、崩塌等之虞之作業場所引起之危害。.‧‧‧‧」暨勞工安全衛生
設施規則第281條：「雇主對於在高度2公尺以上之高處作業，勞工有墜落
之虞者，應使勞工確實使用安全帶、安全帽及其他必要之防護具。前項安前項安前項安前項安

工作場所發生職業災害工作場所發生職業災害工作場所發生職業災害工作場所發生職業災害，，，，雇主及工作場所負責人等相關人員雇主及工作場所負責人等相關人員雇主及工作場所負責人等相關人員雇主及工作場所負責人等相關人員，，，，

依業務過失致死罪移送地檢署偵辦之違法事實陳述例依業務過失致死罪移送地檢署偵辦之違法事實陳述例依業務過失致死罪移送地檢署偵辦之違法事實陳述例依業務過失致死罪移送地檢署偵辦之違法事實陳述例

之虞者，應使勞工確實使用安全帶、安全帽及其他必要之防護具。前項安前項安前項安前項安
全帶之使用全帶之使用全帶之使用全帶之使用，，，，應視作業特性應視作業特性應視作業特性應視作業特性，，，，依國家標準規定選用適當型式依國家標準規定選用適當型式依國家標準規定選用適當型式依國家標準規定選用適當型式，，，，對於鋼構懸對於鋼構懸對於鋼構懸對於鋼構懸
臂突出物臂突出物臂突出物臂突出物、、、、斜籬斜籬斜籬斜籬、、、、二公尺以上未設護籠等保護裝置之垂直固定梯二公尺以上未設護籠等保護裝置之垂直固定梯二公尺以上未設護籠等保護裝置之垂直固定梯二公尺以上未設護籠等保護裝置之垂直固定梯、、、、 局限局限局限局限
空間空間空間空間、、、、屋頂或施工架組拆屋頂或施工架組拆屋頂或施工架組拆屋頂或施工架組拆、、、、工作台組拆工作台組拆工作台組拆工作台組拆、、、、管線維修作業等高處或傾斜面移管線維修作業等高處或傾斜面移管線維修作業等高處或傾斜面移管線維修作業等高處或傾斜面移
動動動動，，，，應採用符合國家標準一四二五三規定之背負式安全帶及捲揚式防墜應採用符合國家標準一四二五三規定之背負式安全帶及捲揚式防墜應採用符合國家標準一四二五三規定之背負式安全帶及捲揚式防墜應採用符合國家標準一四二五三規定之背負式安全帶及捲揚式防墜
器器器器。。。。 」，採取防止勞工墜落之設施，且依當時情況能注意卻疏於注意能注意卻疏於注意能注意卻疏於注意能注意卻疏於注意，
竟未採取防止勞工墜落之設施，致發生勞工於本工程從事高架作業，不慎
於開口墜落致死，與勞工死亡之原因有直接因果關係與勞工死亡之原因有直接因果關係與勞工死亡之原因有直接因果關係與勞工死亡之原因有直接因果關係，涉嫌觸犯刑法第
276條第2項：「從事業務之人，因業務上之過失犯前項之罪者，處五年以
下有期徒刑或拘役，得併科三仟元以下之罰金」之規定。

(刑法第276條第2項業務過失致死罪) 



營造工地職業災害造成的影響營造工地職業災害造成的影響營造工地職業災害造成的影響營造工地職業災害造成的影響

� 勞工勞工勞工勞工：死亡、殘廢、失去所得。

� 家庭家庭家庭家庭：失去親人、家庭經濟陷入困境。

� 雇主雇主雇主雇主：工程進度影響、逾期完工違約金� 雇主雇主雇主雇主：工程進度影響、逾期完工違約金
損失、補償費用負擔、可能面對法律之
制裁。

� 國家社會國家社會國家社會國家社會：喪失勞動力、衍生社會問題



自護自護自護自護、、、、互護互護互護互護、、、、監護監護監護監護

�營造工地的危害常是可以事先發現的，

只要全體勞工花一點時間注意就可以預只要全體勞工花一點時間注意就可以預

防，避免職業災害的發生。
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